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Workshop di Educazione Evolutiva 
 

L’Educazione ai Valori nell’infanzia 
 

Milano, 23-24-25 Febbraio 2012 
Roma, 5-6-7-8 Marzo 2012 

 

Premesse 

Attraverso questo percorso formativo, verranno trasmessi i concetti, le basi e la metodologia che 
sono le fondamenta dell’Educazione Evolutiva, un approccio Educativo che nasce dalla fusione di 
diversi approcci teorici, per educare ai Valori fondamentali nell’età evolutiva. 
I presupposti storici e teorici ai quali l’Educazione Evolutiva si riferisce sono: il metodo Montessori, 
l’Educazione secondo Steiner e la Psicosintesi di Assaggioli. 
 
 

Dimensione Teorica dell’Educazione Evolutiva 

L’Educazione Evolutiva è il Processo che prende in considerazione il percorso dell’Uomo dal 
concepimento all’età adulta, e consiste nell’accompagnare consapevolmente il bambino a portare 
alla luce e sperimentare i propri talenti e a riconoscere e accettare i limiti. 
È scoprire insieme al bambino le conoscenze e gli strumenti che gli serviranno per essere una 
persona consapevole nel mondo. 
È sostenerlo a vivere la dimensione di gruppo come una possibilità di scambio amorevole, chiaro e 
armonico in modo che sperimenti la collaborazione e l’integrazione.  
È aiutare il bambino a divenire maturo e libero e a fiorire in amore e bontà, in modo che possa 
divenire creatore di giusti e retti rapporti. 
Questo approccio teorico viene inteso come strumento valido per favorire l’evoluzione dei 
bambini, nella consapevolezza di accompagnarli a crescere. 
Alla base di tutto questo vi è l’idea che i bambini e gli adolescenti di oggi hanno bisogno di nuovi 
stimoli, di nuovi strumenti di conoscenza e di crescita che consentano di incrementare la loro già 
ampia consapevolezza e il loro desiderio di utilizzarla e di apprendere. 
I concetti educativi fondamentali sono: 

 l’Ascolto attento e profondo del mondo interno del bambino e del ragazzo. In un mondo che 
ha accelerato enormemente la sua velocità, occorre imparare a rallentare, lasciandoci 
guidare dai ritmi dei bambini o adolescenti; 

 la Libertà di esplorare, come elemento fondamentale per uno sviluppo sano e globale di un 
bambino, o ragazzo; 

 l’esplorazione, di qualsiasi natura, va concessa rispettando i suoi tempi. L’educatore 
evolutivo stimola e contiene, con delicatezza e fiducia, l’esplorazione interna ed esterna di 
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un bambino, o del ragazzo, nella direzione di creare sani e giusti rapporti con gli altri e con 
l’ambiente in cui vive. 

 
L’acquisizione della Consapevolezza è un processo naturale e progressivo, che si sviluppa 
attraverso la scoperta delle connessioni che regolano qualsiasi fenomeno. La mente del bambino 
richiede il contenimento e la guida di una mente più ampia, per sviluppare una consapevolezza 
armonica del mondo interno e di quello esterno attraverso l’esperienza. 
L'Educazione Evolutiva si basa sull’ascolto, inteso come strumento che permette sia all’educatore 
che al bambino di entrare in sintonia e creare una relazione armonica, che generi l’evoluzione di 
entrambi, seguendo il ciclo di crescita del bambino. Concetto altresì importante di tale approccio è 
la libertà di esplorare perché ci sia uno sviluppo sano e globale del bambino. Quindi compito 
dell’educatore evolutivo è stimolare e contenere, con delicatezza e fiducia, l’esplorazione interna 
ed esterna del fanciullo, accompagnandolo verso la consapevolezza dei passi che compie, 
sviluppando così una dimensione di integrazione dove la mente del bambino diviene ampia e 
flessibile. 
 

Obiettivi 

Gli obiettivi globali del progetto sono i seguenti: 
• diffondere i principi di base e metodologici dell’Educazione Evolutiva; 
• condividere i principali approcci teorici educativi, ai quali l’Educazione Evolutiva si ispira; 
• offrire le esperienze pratiche e le riflessioni scaturite dal lavoro che abbiamo svolto negli 

anni in ambiti diversi lavorativi; 
• offrire strategie di intervento da utilizzare con i bambini; 
• realizzare simulate ed utilizzare filmati per riflettere insieme sulla metodologia 

dell’Educazione Evolutiva; 
• trasferire ai partecipanti il senso che ha il pensare al bambino come “Coscienza in 

Evoluzione”: principio alla base dell’Educazione Evolutiva; 
• approfondire la conoscenza delle emozioni e del loro contenimento anche in ambiente 

scolastico; 
• fornire indicazioni e suggerimenti circa le modalità di lettura dei comportamenti dei bambini 

cercando di cogliere la richiesta che portano in sé; 
• poter accrescere le proprie competenze attraverso le riflessioni, le simulate e gli esempi 

pratici. 
 

Programma ed argomenti da approfondire 

Primo incontro 

1. Presentazione del corso, dei relatori e dei partecipanti 
2. Presentazione delle Associazioni Dhyana 
3. Presentazione e compilazione del Questionario di conoscenza 
4. Condivisione delle richieste dei partecipanti 
5. Introduzione e definizione dell’Educazione Evolutiva e condivisione della Mission 
6. Le basi storiche e teoriche dell’Educazione Evolutiva 

Secondo incontro 

1. I principali autori connessi alle basi dell’Educazione Evolutiva 
2. La visione evolutiva dell’uomo: il sistema dei Cinque Corpi 
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3. Il concetto di Amore e l’Educazione 
4. L’attitudine dell’operatore 
5. La coerenza come esempio educativo 
6. Riflessioni conclusive sulla giornata di lavoro 

Terzo incontro 

1. La Metodologia dell’Educazione Evolutiva 
2. Strategie operative e loro applicazione 
3. L’ascolto emotivo 
4. Simulata sull’ascolto delle emozioni 
5. L’espressione della creatività e dei talenti 
6. Visione di filmati collegati alla Metodologia 
7. Riflessioni conclusive sulla giornata di lavoro 

Quarto incontro 

1. Il Contenimento Evolutivo  
2. Realizzazione di simulate di contatto ed intervento con i bambini, individualmente e in 

gruppo 
3. L’applicazione del Contenimento Evolutivo nel contesto scolastico 
4. Riflessioni conclusive sul lavoro svolto 
5. Compilazione del Questionario conclusivo 
6. Saluti e conclusioni. 
5 Definizione dei Formatori 

Nominativo e qualifica del direttore e responsabile del corso 

Dott. Eugenio D. Sepe, Psicologo, Psicoterapeuta 

Nominativi e qualifiche dei relatori 

Dott.ssa Lucia Zeppetella, Psicologa, Coordinatrice del Corso (per entrambe le sedi) 
Dott.ssa Enrica Scagnetti, Psicologa (per la sede di Roma) 
Dott.ssa Fortunata Folino, Psicologa-Psicoterapeuta (per le sedi di Roma e Milano) 
Dott.ssa Maria Pia Rubino, Psicologa, Psicoterapeuta (per la sede di Milano) 
Dott.ssa Ester Miggiano, Psicologa (per la sede di Milano) 
 
 

Organizzazione degli incontri 

Di seguito sono indicate le informazioni organizzative delle due sedi. Al termine di ogni giornata di 
lavoro o nella pausa di 15 minuti, è possibile parlare direttamente con il formatore per chiedere 
informazioni di ogni sorta. 

Sede di Milano: 23, 24, 25 Febbraio 2012 

A Milano il corso di formazione è articolato nell’ambito di quattro incontri, ognuno dei quali ha la 
durata di quattro ore. La sede del workshop  è presso l’Associazione Dhyana Lombardia, a Milano 
in via Comelico 44. 
In ogni incontro verrà previsto un break, che avrà la durata massima di 15 minuti. 
Il corso è suddiviso in tre mattine ed un pomeriggio: 
23 Febbraio 2012, ore 10.00 – 14.00, Dott.ssa Fortunata Folino 
23 Febbraio 2012, ore 15.30 – 19.30, Dott.ssa Ester Miggiano 
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24 Febbraio 2012, ore 9.00 – 13.00, Dott.ssa Fortunata Folino 
25 Febbraio 2012, ore 9.00 – 13.00, Dott.ssa Maria Pia Rubino 
 
Per maggiori informazioni e prenotazioni è possibile contattare la segreteria ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ 
Dhyana Lombardia: 
Tel. e fax 02 49437842, cell. 339 2176232 
lombardia@dhyana.it 
  

mailto:lombardia@dhyana.it
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Sede di Roma: 5, 6, 7, 8 Marzo 2012 

A Roma il corso di formazione è articolato nell’ambito di quattro incontri, ognuno dei quali ha la 
durata di quattro ore, dalle 9.00 alle 13.00. In ogni incontro è previsto un break, intorno alle ore 
11.00, con la durata massima di 15 minuti. La sede del workshop è presso l’Associazione Dhyana 
Roma, in via Tripolitania, 151. 
 
Per maggiori informazioni e prenotazioni è possibile contattare la segreteria ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊione 
Dhyana ONLUS 
dal lunedì al venerdì, dalle 15.00 alle 19.30, 
martedì, mercoledì e venerdì, dalle 9.00 alle 12:30 
Tel. e fax 06 8610619, cell. 335 5608245 
info@dhyana.it 
 
Le tecniche e le strategie che verranno utilizzate nel lavoro saranno: 

 lezioni teoriche e discussioni frontali attraverso l’ausilio delle proiezioni delle slides; 

 lettura di alcuni brani di libri che offrano spunti di riflessione da articolare in gruppo 
(Bambini Indaco, Educazione nella Nuova Era, ecc.); 

 condivisione di esperienze vissute, da parte dei formatori, ma anche da parte dei formandi 
interni, se hanno già lavorato nel campo; 

 esperienze di ascolto, di consapevolezza delle emozioni e di condivisione nella dimensione 
più relazionale del lavoro; 

 visione di filmati relativi agli interventi nei contesi lavorativi in cui l’Associazione Dhyana ha 
operato; 

 discussione aperta in gruppo e confronto. 
 

Definizione dei partecipanti 

Il corso si potrà realizzare se saranno presenti un minimo di 5 partecipanti. 

mailto:info@dhyana.it

